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［点评］ 主题， 以加快转变发展方式为主线，紧密围绕国

本规划是上海市工程咨询行业的首个五年规 家和上海经济社会发展需求，大力推进体制机制

划；在上海发展改革委和中国工程咨询协会的指导 改革、收务协调发展和理论技术创新推广，行业

下，汇集行业智慧，凝聚行业共识，突破以往规到编制 整体实力和社会责任不断增强，各方面发展取得

的传统结构和框架，以新发展理念谋篇布局：以创新 了长足进步。

发展作为行业的第一动力；协调发展作为行业的内 “十二王” 时期行业取得的主要成绩包括：

在要求；绿色发展作为增强可持续发展能力的必要 对经济社会的作用进一步显现；市场化进程持续

条件；开放发展作为上海最大的优势；共享发展作 推进；行业规模进一步发展壮大；业务结构进一

为行业发展的出发点和落脚点。本规划是 “十二五” 步转型优化；咨询 理论、方法、技术和成果不断创

期间上海市工程咨询行业发展的指导性文件。 新；行业人才队伍建设进一步加强；服务全国走

向世界业务能力明 显增强。

［项目背景］ 行业面临的机遇包括：经济发展新常态提出

“十三五 ” 时期（ 2016-2但0年），是上海基本 新要求；政府职能转变创造新需求；深化市场化

建成 “ 四个中心” 和社会主义现代化国际大都市的 改革释放新动力；全方位开放发展拓宽新市场；

关键时期，是继续当好改革开放排头兵、创新发展 上海城市功能提升开拓新境界。

先行者的重要时期，也是推动上海工程咨询行业创 行业存在的挑战包括：保障行业健康发展的

新发展的战略机遇期。面对发展新环境和现实新需 法规不健全，自律环境仍需改善； 工程咨询行业

求，为了更好地发挥上海市工程咨询行业在深化改 服务范围局限性有待突破；咨询机构的体制机制

革开放、创新驱动发展中的重要作用，根据《中华 还不能适应改革发展的要求； 人才队伍建设与行

人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年规 业发展要求还不完全适应；行业国际化咨询水平

划纲要》《工程咨询业2016-2020年发展规划纲 与上海城市地位存在一定距离。

要》（送审稿）和《上海市国民经济和社会发展第 2.指导思想和发展目标

十三个五年规划纲要》编制本规划，阐明经济发展 行业发展指导思想为：以邓小平理论、 “三

新常态下上海工程咨询业
“十三五”

发展的总体 要 个代表”
重要思想、科学发展观为指导，深入贯

求、发展目标、主要任务和保障措施，以五大发展理 彻中共十八大和十八届三中、四中、五中全会以

念引导市场主体行为， 规范行业管理，推动工程咨 及习近平总书记系列重要讲话精神，落实上海

询业持续健康有序发展。本规划是 “十三五” 期间 市委、市政府一系列重要部署，在市发展和改革

上海市工程咨询行业及展的指导性文件。 委员会（简称
“
左改委

”
）指导下，紧紧围绕

“
四

｛项目内容］
1.行业发展状况和面临形势

个中心”
和科创中心建设，牢固树立创新、协调、

绿色、开放、共享的发展理念，按照当好全 国改

革开放排头兵、创新发展先行者的要求，坚持走
2010年以来，上海工程咨询业以科学发展为 市场化、国际化、规范化的发展道路，积极适应
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